28.10.2024
Eriava mielipide

Jatdmme eridavan mielipiteen aluehallituksen pykalan § 279 kohdalla kaytyyn danestykseen
asiakohdan poytaamisesta.

Pyysimme torstaina 24.10. lisdtietoa pykalan aiheena olevista YT-neuvottelujen
lopputuloksista, silld esityslistan ja sen liitteiden perusteella katsoimme, etteivat
neuvottelujen lopputulokset taysin vastanneet niitd paatdsperusteluita ja ohjeistuksia, joita
aluehallitus oli antanut kdynnistadessaan neuvottelut kesalla 2024.

Vaikka emme saaneet kaikkiin kysymyksiimme vastauksia, saimme suullisesti lisatietoja
asiaan liittyen kokouksen aikana 28.10. ja osan ndistd tiedoista mydhemmin myos
kirjallisena. Ennen aluehallituksen kokousta nama tiedot eivat olleet kaytettavissamme, mika
tarkoitti, ettemme voineet valmistautua kokoukseen haluamallamme tavalla, emmekéa
valmistella vastaesityksia tai evastyspuheenvuoroja YT-neuvottelujen tulosten toimeenpanon
suhteen. Pyysimme poydallepanoa voidaksemme huomioida saamamme nahdaksemme
olennaiset lisatiedot paatdsharkinnassa.

Aluehallituksen enemmiston ollessa esitysta vastaan katsoimme, etta
tiedonsaantioikeutemme aluehallituksen jasenina eivat toteutuneet, ja joudumme jattdmaan
menettelysta eriavan mielipiteen.

Etukateen pyytamamme lisatiedot koskivat seuraavia kysymyksia:

- Milld perusteilla yhteistoimintaneuvottelujen tavoitetta on muutettu koskemaan
hallinnon keventamisen lisdksi myds valittdmassa palvelutuotannon tehtavissa
toimivia?

- Miltd osin esitetyt toimenpiteet kohdistuvat toisaalta hallinnon johto-, esihenkil®- ja
asiantuntijatehtaviin ja toisaalta valittdman palvelutuotannon tydntekijoihin ja heidan
I&hiesihenkildihinsa?

- Miten ikdihmisten paivatoiminnan supistaminen on perusteltavissa yt-neuvottelujen
tavoitteella hallinnon keventamisesta? Mita toiminnan ”osittainen” supistaminen ja
siirtyminen etatoiminnaksi tarkoittaa kaytannossa?

Liséksi kysyimme kokouksessa seuraavaa:

- Aikuisten mielenterveyspalveluihin esitetdan merkittdvaa organisaatiouudistusta,
jossa nykyinen erikoispoliklinikkatoiminta siirretdan perustasolle. Mistd saastot
syntyvat, kun tyontekijoita siirretdan organisaatioista toiseen? Miten suunnitellussa
organisaatiossa turvataan laadukas erityistason hoito, erikoistumiskoulutus ja
sairaalapalveluiden tarvitsema paivystysresurssi?

Tampereella 1.11.2024

Milka Hanhela ja Jouni Sirén



